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TRABAJO POR CUENTA AJENA

El trabajo por cuenta ajena es aquél que presta una persona en una empresa
u otra persona con el objetivo de recibir un salario a cambio.

¢,Cuales son los principales deberes de la

personatrabajadora?

Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario. Hablamos del deber de
obediencia.

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, actuando con
buena fe.

Contribuir con su trabajo a la mejora de la productividad.

Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

En general todos aquellos deberes que se establezcan en el contrato de trabajo.

- Trabajoy libre eleccion de profesion u oficio

- Libre sindicacion.

- Negociacién colectiva.

- Adopcion de medidas de conflicto colectivo

- Huelga

- Informacion, participacion y consulta en la empresa
- Promocién y formacién profesional.

- Ocupacién efectiva.

- No ser discriminado por cualquier causa.

- Recibir la remuneracion de forma puntual pactada.
- Una adecuada politica de seguridad e higiene.




No todas las relaciones laborales estan incluidas en el Estatuto de los
Trabajadores. Por sus caracteristicas, diferenciamos dos tipos de personas
trabajadoras que tendran su propia regulacion.

EXCLUIDAS CARACTER ESPECIAL

FUNCIONARIOS PUBLICOS

LOS TRABAJOS QUE NOS
IMPONGAN LALEY O SE
EXIJAN.

LOS REALIZADOS POR
AMISTAD, BUENA VECINDAD

LOS TRABAJOS FAMILIARES.

LAS PERSONAS QUE
INTERVENGAN EN
OPERACIONES MERCANTILES
ASUMIENDO
RESPONSABILDIAD.

CONSEJEROS O MIEMBROS DE
ORGANOS DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

PERSONAS PENADAS EN
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

DEPORTISTAS
PROFESIONALES.

ABOGADOS EN DESPACHOS DE
ABOGADOS

ARTISTAS EN ESPECTACULOS
PUBLICOS

TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS
DE TRABAJO ESPECIALES.

RESIDENCIA PARA LA
FORMACION DE LOS
ESPECIALISTAS DE CIENCIAS
DE LA SALUD

MENORES CON MEDIDAS DE
INTERNAMIENTO.

PERSONAS QUE INTERVENGAN
EN OPERACIONES
MERCANTILES SIN ASUMIR
RIESGO.




COLABORACION ENTRE EMPRESAS

Existen diferentes formas de trabajo. Podemos ser contratados por una
empresa para determinado trabajo en otra empresa o a través de empresas de
trabajo temporal.

¢,Qué es el trabajo en contratas y subcontratas?

La subcontratacién permite a la empresa que trabaja con sus propios medios,
contratar a terceros ciertas tareas o labores propias para que un proceso de
elaboracion complejo quede fragmentado en procesos mas simples.

Cuando trabajamos en contratas de la propia actividad de la principal, ambas son
responsables solidarias de la falta de pago del salario y del alta y cotizacién a la
Seguridad Social.

El trabajo en ETT

Una Empresa de Trabajo Temporal es aquella que tiene la funcion de contratar
trabajadores para cederlos a otra empresa por necesidades temporales.

Se puede contratar a través de ETT en los siguientes casos:

Para una obra o servicio determinado.
Eventual por circunstancias de produccion.
Contratos para la formacién y aprendizaje.
Contrato de trabajo en practicas.

Para la sustitucion de trabajadores.
Contratos de trabajo de primer empleo joven.




CONTRATOS DE TRABAJO

¢Quien puede firmar el contrato de trabajo?

= Los mayores de 18 afios.

= Los menores de 18 y mayores de 16 con autorizacién legal de sus padres o
representantes legales; o que estén emancipados. (Excepto espectaculos)

= Los extranjeros de acuerdo con la Ley de derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia. (Si podran hacerlo los ciudadanos de la Union Europea).

"z

B o
TIPOS DE CONTRATOS

El contrato indefinido se caracteriza porque no posee una duracion determinada.

El contrato temporal si que se caracteriza por tener una duracién determinada. A
tener en cuenta que cuando se realizan dos 0 mas contratos temporales que sumen
24 meses en un periodo de 30 meses se consideran contratos indefinidos.

Contratos temporales mas utilizados:

Contrato de trabajo por obray servicio: se establecen con el fin de contratar a un
trabajador para una obra o servicio determinado dentro de una empresa. Son
temporales, pero no podra exceder los 3 afios de duracion, solo se podra ampliar un
afio mas si lo establece el Convenio Colectivo.

Contrato eventual por circunstancias de produccion: Se concierta para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos. Tendra una duracion maxima de 6 meses y si lo prevé el convenio hasta
12 meses en un periodo de 18.

Contrato de interinidad: Tiene por objeto sustituir a trabajadores con derecho a

reserva del puesto de trabajo o0 para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de selecciéon o promocion




Contratos para la formacion y aprendizaje, tiene como objetivo la cualificacion
profesional de los trabajadores en una actividad laboral retribuida en la empresa,
ademas de , favorecer la insercién laboral de los jévenes. Caracteristicas:

U Para jovenes de entre 16 y 25 afios.
U Duracién minima de 1 afio y maximo 3 afios.

U El salario no sera inferior al Salario Minimo Interprofesional por el tiempo
efectivo de trabajo.

Contrato en précticas, es aquel que tiene como objetivo proporcionar practica
profesional adecuada al nivel de estudios del trabajador. Caracteristicas:

O  El trabajador debera estar en posesion de un titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior.

O  Que no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacién de
los estudios 0 7 en caso de poseer una discapacidad

O  No podra ser inferior a 6 meses ni superior a 2 afos.

Toda la informacion acerca de los Contratos de Trabajo se puede
encontrar en la pagina del SEPE:
https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos _trabajo/modelos _c
ontrato.html

La direccién de las oficinas del SEPE en Elche se encuentra en las
siguiente direccion:
José Sanchez Séez, 03202, Elche (Alicante) ‘

Tiene como objetivo por parte del empresario observar las cualidades para el
puesto de trabajo y para el trabajador conocer el propio puesto o la forma de
trabajo. Se pacta por escrito en el contrato y durante el mismo pueden poner
fin tanto el trabajador como el empresario. Durante su duracion tendré los
mismos derechos que el resto de los trabajadores.

En cuanto a la duracion, habrd que tener en cuenta lo previsto en el
Convenio y de no establecer nada en él, tomaremos como referencia el ET:

No podra ser superior a 6 meses para técnicos titulados, ni 2 meses para los
demas trabajadores. Si la empresa tiene menos de 25 trabajadores no podra
superar los 3 meses para los que no sean técnicos titulados. Si el contrato es
temporal y no supera los 6 meses el periodo de prueba no podra superar 1

mes.



https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/modelos_contrato.html
https://www.bing.com/local?lid=YN6306x18328552052211545340&id=YN6306x18328552052211545340&q=SEPE&name=SEPE&cp=38.27259063720703~-0.6879129409790039&ppois=38.27259063720703_-0.6879129409790039_SEPE&FORM=SNAPST

EJEMPLO DE CONTRATO

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ITEE mrmn e s
DATOS DE LA EMPRESA

CIFMNIF/MNIE
DDA NIFIHIE EN COMCEFTOD (1}

NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

ACTWVIDAD ECONDMICA

. [T =™ [T~ [T1T11]
REGINEN COO. FROw NOWERTY DG, CONTH.
LITT ] LI
[~ mun] (LT
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
DTOHA; | FIFTHIE

FECHA DE NACIMIENTD

N® AFILIACION 5.5 NIVEL FORMATIVO |:I:| ] MACIONALIDAD l—]—]—]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO Djjjj PAIE DOMKILIO I:l:D

En la primera parte del contrato se indicara el tipo de contrato y todos los datos de la
persona trabajadora y de la empresa.

CLAUSULAS

., incluido en &l grupo profesio-
........... , para la realizacion de las funciones (4).
............................................ de acuerdo con el sistema de clasi cacion pro‘feuunal vigente en la empresa

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad )

La duracion estimada de la actividad sera de (8)
el arden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ..
do de actividad serdde ... horas (9)..............

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
- pmada estimada dentro del perlo-
: ..y la distribucion horana sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fjos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo Sl D No D

TERCERA: La jornada de frabajo serd:

[[]  Atiempo completo: |a jornada de trabajo serd de ... horas semanales, prestadas de ... ,a
...................... ,con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10)

E] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade ..., horas D al dia, D ala semana, EI al mes, D al afo(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(11)

La distribucion del tiempo de trabajo serd de (12).......
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13)

si{] MNo[]

Se especificara el puesto de trabajo a desempeiniar, la jornada de trabajo que se
llevara a cabo, asi como el Convenio Colectivo que se vaya a aplicar.
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CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse |a relacion laboralenfecha ... ... yse

establece un periodo de prueba de (14) ..

QUINTA: Ella trabajador/a percibira una retribucion total de _ euros brutos (15) -

=& distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16)

SEXTA: La duracion de 135 vacaciones anUales Sera 8 (17 ] .o

SEPTIMA - Enlo no previsto en este confrato, se estara a la legislacion vigente que resulie de aplicacion y parficularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivoede

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: S1 [ |no (]
Ella frabajadorfa -
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de Empleo de

. Qe fiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
: COM B NOMBNO. ..o o e . OO

Ellla representanle de Ia Emplesa

Que elfla trabajadorfa de la Empresa DVDiia.
nacido el

‘conla '5E5+esi¢n de
\.rlgenie en Ia empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en uﬁ
jubllaclon parcial regulada en el Real Decreto-Ley 52013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha

el cormespondiente contrato de traba]q:l a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
cer GO B MMTIBID. ..ot semem s ssss et s s smsm s samn et sasats

y con fecha
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Emplec de .enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concerfacion .

UNDECIMA PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de & de diciembre).

La duracién del contrato, en este caso el modelo de contrato es indefinido, donde se
indicara el inicio y la duracion del periodo de prueba si existiese, la retribucion, las
vacaciones..

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque |a casilla gue comesponda) se realiza con las siguientes clausulas especifcas: -

El INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS (pag. 4) Pad
Pig.5
l:l DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pag. 5)
Pig. G
E DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (pag. 6)
Pig. 7
l:l DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pag 7) =
D DE TRABAJADORES EN SITUACI_()N DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA, pig 8
e VICTIMAS DE TERRORISMO ¥ VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS (pag. 8) =
. Pig.0
D DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag. 9)
. Pig. 10
’:] DE FAMILIAR DEL TRABAJOR AUTONOMO (pag. 10)
pig 11
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO (pag. 11)
D PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y ELAPRENDIZAJE DE ETT (pag. 12) Pég. 12
E} PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. ( pag 13) Pég. 13
EJ DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pag. 14) Pég. 14
D DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS OTRAS SITUACIONES (pag. 15) Pig. 15
E OTRAS SITUACIONES ( pag. 16) Pig. 16
D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO (pag. 17 Pig 17
17

Las clausulas de la imagen 4, se indican las clausulas especificas si corresponden a la
situacion del trabajador. Por ejemplo si tenemos acreditada la condicion de victima de
violencia de género, se marcara dicha casilla, por todas las condiciones adicionales que
se obtengan
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TIEMPO DE TRABAJO

Jornada de trabajo

La duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajos. La duracion maxima sera de 40h semanales en computo
anual, es decir, 1826 horas anuales.

Jornada nocturna

El trabajo nocturno es aquel que se realiza entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafana.

No podran realizarlo los menores de 18 afios ni las mujeres embarazadas o en
riesgo por lactancia que pueda provocar peligro para la seguridad y salud.

Por dicho trabajo, se percibird un plus de nocturnidad cuya cantidad se fijara en el
Convenio Colectivo o por acuerdo, salvo en aquellos trabajos que por sus
caracteristicas ya se retribuyan como nocturno.

Descanso entre jornadas: Es un descanso que se debe realizar diariamente, entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, que serd de un minimo de 12
horas. (Salvo lo previsto por convenio colectivo en actividades especiales)

Descanso semanal: También existe un derecho minimo obligatorio de descanso
semanal, de dia y medio ininterrumpido, que de forma general sera la tarde del
sébado y domingo; o bien, domingo y la mafiana del lunes.

(En ambos casos los convenios colectivos podrian incluir particularidades de descanso en
actividades penosas u otras como hosteleria)
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Seran aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria establecida.

Si la jornada es de 40h semanales, el limite de horas extraordinarias durante todo el
afo sera de 80h. En caso de que la jornada sea de menos de 40h, se reducira en
proporcion. También podrian ser por fuerza mayor para prevenir o reparar un dafio
en la empresa, en cuyo caso no habria limite y serian obligatorias.

Compensacion - Se retribuira como minimo con el valor de una hora ordinaria,
también podran ser compensadas por tiempo de descanso retribuido.

¢, Quién no puede realizar horas extraordinarias?

- Menores de 18 afios.
- En el trabajo nocturno.
- Minusvalidos en centros especiales de empleo.

Desde el 1 de mayo de 2019 se obliga a las empresas a realizar un control de
entrada y salida de los trabajadores en las empresas, para el cOmputo de la
jornada ordinaria y para las horas extraordinarias

VACACIONES

» Las vacaciones, salvo por mejora de convenios colectivos, seran de 30 dias
retribuidos al afio.

= No se podra sustituir por compensacién econdémica salvo por la finalizacion del
contrato.

= El periodo de disfrute sera pactado entre trabajador y empresario.

= En caso de que no haya acuerdo entre empresa y trabajador, de las fechas para
el periodo de disfrute de las vacaciones, lo decidira la Jurisdiccién Social

= Deben ser disfrutadas en el afio natural salvo que se esté disfrutando permiso
por nacimiento y en situacion de incapacidad laboral, en cuyo caso se iniciaran
una vez terminadas estas situaciones ( En el caso de IT siempre que no hayan
pasado mas de 18 meses).
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PERMISOS

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

— Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En caso de necesitar un desplazamiento, el permiso sera de 4 dias.

— Un dia por traslado del domicilio habitual.

—  Por el tiempo que se considere necesario, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

—  Paralarealizacién de funciones sindicales o de representacion del personal.

— Por el tiempo que se considere necesario, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto.

— Ausencia durante una hora de trabajo para el cuidado del lactante en caso de
nacimiento, adopcion o acogimiento. Esta hora se puede dividir en dos
fracciones, sin necesidad de que sean del mismo tiempo. No podra ser al inicio o
final de la jornada, ya que es un permiso, no una reduccion de jornada. Se
incrementa proporcionalmente en caso de que sea multiple.

— Ausencia durante una hora de trabajo en caso de nacimiento prematuro de hijo o
hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto.

La excedencia es la decisidon de la persona trabajadora por la que puede suspender su
relacion laboral. Tipos de excedencias:

O Excedencia por cuidado de hijo o hija, la duracibn maxima serd hasta que el
menor cumpla 3 afios. Los tres afios computaran como periodo cotizado. Y
excedencia por cuidado de familiar, se debera acreditar que el familiar tiene
una enfermedad o lesion grave por la que no puede valerse por si mismo y no
desempenia actividad retribuida. La duracion maxima sera 2 afios.

U Excedencia forzosa, es aquella que se solicita porque nos han seleccionado
para un cargo publico representativo o un cargo sindical a nivel provincial,
autonOmico o estatal y nos impide la asistencia al trabajo. La duracion de dicha
excedencia sera la misma que la duracion del cargo y existe reserva del puesto
de trabajo.

U Excedencia voluntaria, es un derecho que tiene el trabajador, para el que solo
se requiere 1 afio de antigiedad y que hayan transcurrido 4 afios si se solicitd
otra antes. Duracion entre 4 meses y 5 afios. No existe una reserva del puesto de
trabajo, si no un derecho de preferencia de reingreso cuando exista una vacante
del puesto o similar.
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SALARIO

Es la retribucion que recibe la persona trabajadora a cambio de ejercer una
actividad. El salario por debajo del cual no se puede pactar viene establecido en
el convenio colectivo de aplicacion y tendrd como minimo el salario minimo
interprofesional que se establece para cada afio del total de los conceptos
cuantificables . El salario minimo que se ha establecido para 2019 es de 30,00€
diarios, 900,00€ mensuales y un total de 12.600,00€ anuales (14 pagas).

Puede darse la situacion de que el empresario no nos pague el salario, lo que
conllevara a la extinciéon del contrato de trabajo por incumplimiento del trabajo,
gque da derecho a la indemnizacion de 33 dias con un maximo de 12
mensualidades, ademas de, derecho a solicitar la prestacion de desempleo.

SALARTIO EN ESPECIE

Es aquella retribucién no dineraria que no podra ser superior al 30% del salario,
como por ejemplo coche de empresa.

NOMINA

Es el documento en el que se indica la cuantia que la persona trabajadora recibe por
su trabajo mensualmente en una empresa. El documento debe ser claro y
especificar todas las cantidades devengadas.

La percepcion del salario debe ser puntual, de no ser asi podria generar intereses
por mora.




En la parte superior de la
nomina, se indican los
datos del trabajador y de
la empresa.

En el siguiente punto, se
indican las cantidades
percibidas ese mes(plus,
antigliedad...)

Y a continuacion se indican
las cantidades no salariales,
como gastos de transporte o
indemnizaciones.

Y en la ultima parte, figura la cotizacion
por cuenta de la empresa. También
figuran las bases de cotizacion.

En este apartado, se aplican
las deducciones del salario por
parte del trabajador (IRPF,
Cotizacion SS, Desempleo,
Formacién Profesional...) que
se aplican a las bases de
cotizacion que serviran para
calcular las prestaciones a las
gue se podria tener derecho.
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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas de extincion del contrato de trabajo, entre otras pueden ser las siguientes:

» Por acuerdo entre trabajador y empresario: No genera derecho a prestacion
por desempleo.

» Expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra objeto del contrato:
Por la llegada de la fecha prevista en el contrato o finaliza la obra o servicio
pactado y por tanto, finaliza el contrato. El trabajador tendra una indemnizacién de
12 dias de salario por afio de servicio.

= Dimision del trabajador: No hay que alegar causa y se recomienda preavisar en
el plazo establecido por convenio.

= Muerte, incapacidad permanente, absoluta o gran invalidez del trabajador:

= Jubilacién del trabajador

= Muerte, incapacidad o jubilacién del empresario: El trabajador percibira un
mes de salario.

DESPIDO

Es la causa mas comun de extincion del contrato de trabajo. Podemos diferenciar
cuatro tipos de despido: disciplinario, objetivo, colectivo y por fuerza mayor.

Despido disciplinario

Es aquel en que la decision es tomada por el empresario por un incumplimiento
grave y culpable de la persona trabajadora.

LAS CAUSAS SON LAS SIGUIENTES:

INDISCIPLINA O DESOBEDIENCIA
OFENSAS VERBALES O FISICAS

TRANSGRESION DE BUENA FE O ABUSO DE
CONFIANZA

DISMINUCION CONTINUADAY VOLUNTARIA DEL
TRABAJO

EMBRIAGUEZ HABITUAL O TOXICOMANIA.
ACOSO

FALTAS REPETIDAS E INJUSTIFICADAS DE
PUNTUALIDAD O ASISTENCIAAL TRABAJO

POR INCUMPLIMIENTO DEL EMPRESARIO




O Para la empresa: Una vez que se produzca el incumplimiento, ser4 necesario
redactar la carta de despido donde figuren los hechos que se alegan y la fecha
desde la que se produce el despido.

O Para la persona trabajadora: Existe un plazo de 20 dias habiles para impugnar
la decisién del empresario.

Decision del empresario dirigida a la extincion del contrato de trabajo por
circunstancias que afectan a la organizacion o en el funcionamiento de la empresa.

LAS CAUSAS SON LAS SIGUIENTES:

INEPTITUD DEL TRABAJADOR
FALTA DE ASISTENCIAS AUN JUSTIFICADAS

FALTA DE ADAPTACION A CAMBIOS TECNICOS U
ORGANIZATIVOS

CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION

FUERZA MAYOR
INDEMNIZACIONES
INDEMNIZACION DIAS MAXIMO
POR ARIO DE MENSUALIDADES
SERVICIO

DESPIDO DISCIPLINARIO 0 0
PROCEDENTE
DESPIDO DISCIPLINARIO 45/33* 42/24*
IMPROCEDENTE
DESPIDO OBJETIVO 20 12
DESPIDO COLECTIVO 20 12
DESPIDO POR FUERZA 20 12
MAYOR

* Segun el periodo trabajado antes o después de la reforma laboral de 2012

19




Afiliacion ala Seguridad Social

Es un acto administrativo en la que la Tesoreria General de la Seguridad
Social incluye a la persona fisica que por primera vez vaya a realizar una
actividad. Se realiza una vez y vale para toda la vida de la persona.

., Como se realiza?

= Ainstancia del empresario, los empresarios estan obligados a solicitar
la afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

= A instancia del trabajador. La solicitud de afiliacion (Modelo TA.1) se
dirigira a la Direccion Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social
o Administracion de la misma provincia en que esté domiciliada la
empresa

= De oficio por la TGSS.

Vida laboral

Es un documento oficial en el que se recogen todos los periodos en que
has estado cotizando en el Sistema de la Seguridad Social, ya sea como
asalariado o como auténomo u otro régimen.

Este informe permite que puedas consultar detalladamente el historial de
todos tus trabajos a lo largo de los afos.

¢, Como se solicita?

» Internet en la pagina web de la Seguridad Social.
= Por SMS llamando al 901 50 20 50 y marcando la opcion 1, servicio 24

,
horas del dia.
H GOBIERMNO MIMISTER IO ]
ﬁ% o Eﬂmmm &= TEsoReRia GEnE Rkl
L OE LA SEGURIDWD SOCAL

INFORME DEVIDA LABORAL
Situaciones
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http://biblioteca.ineaf.es/documentacion/recursos/Modelos/Modelo+TA.1.pdf
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Derechos de los extranjeros en la Seqg. Social

Los extranjeros residentes NO COMUNITARIOS tienen derecho a
acceder a las prestaciones y servicios de la Seguridad Social en las

mismas condiciones que los espafioles.

El derecho al trabajo y a la seguridad social Unicamente podemos
ejercerlo aquellos extranjeros que disponen de la autorizacion
correspondiente de trabajo por cuenta ajena o de trabajo por cuenta
propia.

Los extranjeros con discapacidad, menores de 18 afios, que tengan su
domicilio habitual en Espafia, tienen derecho a recibir el tratamiento
y cuidados especiales que exija su estado fisico o psiquico.

Sea cual esa su situacion en el pais, tienen derecho a los servicios y
prestaciones sociales basicas.

El derecho a la asistencia sanitaria lo tienen todas las personas
extranjeras que estén empadronadas.

A la asistencia publica sanitaria de urgencia por contraccién de
enfermedades graves, podran acceder los extranjeros que nos

encontremos en Espafia con independencia de si estamos
empadronados o0 no. En el caso de menores de edad extranjeros o de
mujeres embarazadas tenemos derecho a la asistencia sanitaria
publica, aunque no estemos empadronados.




Clases de prestaciones
Incapacidad temporal

Prestacion diaria que cubre la pérdida de ingresos del trabajador
producida por una enfermedad o accidente que le imposibilita
temporalmente para trabajar y que precisa asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

Para poder cobrar la prestacion por IT deberas estar afiliado o en alta, en
el momento del hecho.

Existen dos tipos: Enfermedad comun y accidente no laboral; y
enfermedad profesional y accidente laboral.

Enfermedad comuUn o accidente no laboral

Para poder cobrar esta prestacion ha de tener cubierto un periodo
minimo de cotizacion de 180 dias en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la enfermedad.

Tramos para calcular cuanto se cobra estando de baja en enfermedad

comun o accidente no laboral:

= De 1°al 3° dia: 0% de la base reguladora
= Del 4° al 21° dia: 60% de la base reguladora
= Del 21° en adelante: 75% de la base reguladora

Enfermedad profesional o accidente laboral

Para poder cobrar la prestacion por incapacidad temporal NO es
necesario que cumplas un periodo minimo de cotizacion.

La cuantia a percibir en el caso de enfermedad profesional o accidente
de trabajo es del 75 % de la base reguladora desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo, es decir, desde el primer dia.

*ES POSIBLE QUE EL CONVENIO COLECTIVO DE TU
SECTOR COMPLETE ESTOS PORCENTAJES, SERA
NECESARIO CONSULTARLDO.




Incapacidad permanente

Contingencia profesional: Es aquella situacion en la que un trabajador,
después de haber sufrido un accidente de trabajo o habérsele
diagnosticado una enfermedad profesional, y haber seguido el
tratamiento meédico correspondiente, tiene secuelas definitivas que le
impiden realizar su trabajo o que disminuyen su capacidad laboral.

Contingencia comun: Es aquella situacion en la que un trabajador, por
causa de un accidente o enfermedad no laboral y recibe asistencia
sanitaria por parte del Sistema Publico de Salud. El trabajador ha de
seguir percibiendo la prestacion y la empresa seguir cotizando hasta la
resolucion del INSS, si a los 18 meses no hubiera la resolucion de INSS,
se puede dar de baja al trabajador en TGSS por agotamiento de plazo y
pasara a cobrar la prestacion directamente de MUTUA.

Tipos

* Incapacidad permanente parcial

El trabajador no esta impedido totalmente para la realizacion de las
tareas fundamentales en su profesion habitual, pero si se ve reducido su
rendimiento en mas de un 33%. Da lugar a recibir una indemnizacion a
tanto alzado, cuya cantia se establece en 24 mensualidades de la base
reguladora.

* Incapacidad permanente total

El trabajador no puede llevar a cabo ninguna de las tareas de su
profesion habitual pero NO esta imposibilitado para dedicarse a otra
profesion distinta. Da lugar a una pension vitalicia equivalente al 55% de
la base reguladora, pudiendo ser del 75% para trabajadores de mas de
55 afos de edad cuando, debido a circunstancias socio-laborales no
puedan acceder a un empleo distinto.

* Incapacidad permanente absoluta

En este caso, el trabajador esta imposibilitado para todas las profesiones
y oficios y est& inhabilitado para volver a trabajar. Prestacion 100% de la
base reguladora.

 Graninvalidez

Se aplica a aquellos que sufren pérdidas anatémicas o funcionales por
las que requiere la asistencia de otra persona para su vida diaria.
Prestacion 100% de la Base Reg. mas complemento Gran invalidez.
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Permiso por nacimiento y cuidado del menor

Permiso por nacimiento de hijo o hija

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de 12
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica y del
otro progenitor, como también en el caso de adopcion a los dos
progenitores, y a disfrutar del periodo de descanso previsto para el
nacimiento, adopcidn o acogimiento de un nifio o nifia.

Se consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcion, la
guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar.

Requisitos

» Trabajadores/as pertenecientes al Régimen General, cualquiera que
sea su sexo, que disfruten del permiso de maternidad, se encuentren
dados de alta o en situacion asimilada al alta y acrediten los
siguientes periodos minimos de cotizacion

= Menor de 21 afios: no se exige cotizacion.

= Entre 21 y 26 afios de edad: 90 dias ultimos 7 afios 0 180 dias en
toda la vida laboral

= Mayor de 26 afios: 180 dias ultimos 7 afios o 360 dias en toda la vida
laboral

Duracion

Duracion en el supuesto de parto para la madre bioldgica:

= 16 semanas, de las cuales 6 son obligatorias después del parto.
Resto podra distribuirse en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

= 2 semanas mas por cada hijo a partir del 2°.

= Distribucién a opcidn interesada, siempre que 6 semanas sean

posteriores al parto.
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Duracion en caso de adopcidén o acogimiento desde el 01/01/2020:

= 16 semanas, 6 después de la resolucion judicial o la decision
administrativa.

= Adopcidn o acogimiento multiple: 2 semanas + por cada hijo a partir
2°. Efectos: a partir de resolucion judicial o administrativa.

= Menores de 6 afilos 0 mayores con dificultad de insercidon social o
familiar.

= Cada progenitor podra disfruta de un maximo de 10 semanas sobre
las 16 voluntarias, las otras 6 estaran a disposicion del otro
progenitor.

Prestacion y suspension del contrato de trabajo para el progenitor
distinto a la madre biolégica desde el 01/01/2020:

= 16 semanas: Las 4 primeras semanas seran obligatorias y deben
disfrutarse inmediatamente después del parto.

Las 8 semanas restantes, y las cedidas por la madre, se podran
disfrutar de forma consecutiva o en cualquier momento durante el
primer afio de vida del bebé.

= La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor hasta 2 semanas.

Permiso de nacimiento y cuidado del menor, parto , adopcion,
guarda o acogimiento a partir del 1-1-2021.

= 16 semanas las 6 primeras semanas seran obligatorias y deben
disfrutarse inmediatamente después del parto, la resolucion judicial
o decision administrativa y a jornada completa.

= Los progenitores dispondran cada uno de 10 semanas, que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida desde la finalizacion de
la suspension obligatoria hasta los 12 meses desde el parto o la
resolucion.

= La madre biolégica podra anticipar hasta cuatro semanas antes de
la fecha previsible del parto.

Cuantia

En este caso, la persona trabajadora cobra como subsidio el 100% de
la base reguladora, establecido para la prestacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes durante las dieciseis semanas de
descanso que dura el permiso.
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Prestacion de corresponsabilidad en el

cuidado del lactante

Habr& que distinguir el permiso por cuidado del lactante que supone una
reduccién de jornada remunerada por la empresa de una hora de
ausencia al trabajo que se puede dividir en dos fracciones: una reduccion
de jornada de media hora ; o si figura en CC o negociado con la
empresa, la posibilidad de disfrutarlo de forma acumulada en jornadas
completas. Podran solicitarlo los dos progenitores.

El INSS concedera la prestacion por la reduccion de la jornada de
trabajo en media hora cuando la ausencia se lleve a cabo con la misma
duracién y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente cuando ambos
trabajen, para el cuidado del lactante, desde que cumpla nueve meses
hasta los doce meses de edad. Solo se concedera a uno de ellos.

Requisitos para percibir la prestacion

= Estar en alta o situacion asimilada al alta en el momento del hecho
causante.

= Acreditar los periodos de cotizacion exigidos, en funcion de la edad
de los progenitores:

« Personas trabajadoras menores de veintilin afios: no se exige
periodo minimo de cotizacion.

» Personas trabajadoras entre 21 y 26 afos: al menos 90 dias
cotizados en los 7 afios inmediatamente anteriores al momento
de inicio del hecho causante, o 180 a lo largo de toda su vida
profesional.

» Personas trabajadoras de mas de 26 afos: al menos 180 dias
cotizados en los 7 afios inmediatamente anteriores al momento
del inicio del hecho causante, o 360 dias cotizados a lo largo
de su vida laboral.

CUANTIA: 100 % de la base reguladora en proporcion a la jornada
reducida.
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Ayuda por nacimiento

A las anteriores prestaciones se suma también la ayuda por nacimiento
o adopcion que ofrece la Seguridad Social en un Unico pago de 1.000
euros, siempre que no se supere un determinado nivel de ingresos y se
pertenezca a alguno de estos tres supuestos:

= Familia numerosa, por nacimiento o adopcion
= Familia monoparental, por nacimiento o adopcion

= Cuando la madre presenta una discapacidad de mas de un 65 por
ciento, siempre que el nacimiento se haya producido en territorio
espafiol o que la adopcién se haya constituido o reconocido por
autoridad espafiola competente.

En 2019, para las familias numerosas no podran superar
los 17.991,42 con tres hijos a cargo. A partir del cuarto hijo,
se incrementa esta cifra en 2.914,12 euros por cada uno de
ellos.

Prestacion por hijo a cargo

Se trata de una ayuda econdmica que se concede a las familias, que
cuentan con hijos menores de 18 afios o0 mayores con grado de
discapacidad mayor del 65%, siempre que estén a su cargo del
beneficiario, convivan y dependan econédmicamente de él.

Se entiende que el hijo convive también con el beneficiario
en los casos de: Estudios, trabajo del beneficiario,
tratamiento médico o rehabilitacion, u otras causas similares.
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Duracion

La prestacién se percibira mientras no se produzcan variaciones
familiares que determinen su aumento, disminucion o extincion. No es
necesario renovar la prestacion por hijo a cargo, se hace
automaticamente. En caso de minusvalia si es necesario renovar el
certificado.

Requisitos

= Debe residirse en territorio espafol, es decir, que la persona tenga
su residencia habitual en Espafa.
= La persona debera tener a su cargo:
= Hijos menores de dieciocho afios.
= Hijos mayores de dieciocho afos afectados por una
discapacidad igual o superior al 65%.
= No tener derecho a percibir otra ayuda de la misma naturaleza.
= No superar limite de ingresos.

Limite de ingresos

Hijos a cargo Limite ingresos anuales

Hijo menor sin discapacidad 12.313 euros anuales

A partir del segundo hijo menor sin Se incrementa en un 15% por cada uno de
discapacidad ellos.

Familias numerosas con tres hijos a cargo ~ 18.532 euros anuales

N . ~ Seincrementa en 3.002 a partir del cuarto
Familias numerosas con cuatro hijosomas
hijo por cada uno de ellos

Hijos con discapacidad (menores o no) No se tienen en cuenta los ingresos
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Cuantia

= Un hijo 291,00 euros anuales mas un 15% por cada hijo o menor
acogido a cargo a partir del segundo.

= 1000 euros anuales por hijo menores de edad con discapacidad
mayor del 33%.

= 4.704,00 euros por hijos mayores con discapacidad mayor del 65%

= 7.056,00 euros por hijos mayores con discapacidad mayor del 75%

Jubilaciéon contributiva

Consiste en una prestacion que gestiona la Seguridad Social y que
recibe la persona que ya se ha jubilado, es decir, que ha terminado su
vida laboral porque ya ha cumplido la edad minima que establece la ley.
Para el 2019 la edad minima seran 65 afios y 8 meses.

Tabla de jubilacion

AR6 Pelfiodos .Ed.ad g{e
cotizados jubilacion
36 anos y 9 meses 0 mas 65 anos
2019 ).
Menos de 36 afos y 9 meses 65 anos y 8 meses
37 anos 0 mas 65 anos
2020
Menos de 37 anos 65 anos y 10 meses
37 anos y 3 meses 0 mas 65 anos
2021 d
Menos de 37 afnos y 3 meses 66 anos
37 anos y 6 meses 0 mas 65 anos
2022 4
Menos de 37 anos y 6 meses 66 anos y 2 meses

2023 | 37 anos y 9 meses 0 mas ‘ 65 anos

Menos de 37 afos y 9 meses 66 anos y 4 meses

38 anos 0 mas 65 anos

2024

Menos de 38 anos 66 anos y 6 meses

2025 | 38 afnos y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 38 anos y 3 meses 0 mas 66 anos y 8 meses

38 anos y 3 meses 0 mas 65 anos

2026

Menos de 38 afos y 3 meses 66 anos y 10 meses
A partir ‘ 38 afos y 6 meses 0 mas ‘ 65 anos

de 2027 Menos de 38 afnos y 6 meses 67 anos




Jubilacion anticipada

Se produce cuando una persona se jubila antes de la edad legal de
jubilacion, que va acompafada de una reduccion de la pension y que es
proporcional al tiempo en el que se adelante.

El recorte de la pensién es de entre un 6% y un 7,5%, segun los anos
cotizados.

Tipos

Forzosa: Despido involuntario del empleado. Se debe haber cumplido
una edad inferior en cuatro afios a la edad de jubilacion. Estar inscrito
como demandante de empleo al menos seis meses antes de la solicitud
de jubilacion y acreditar 33 afios cotizados.

Voluntaria: Por voluntad propia del trabajador. Habra que tener como
minimo dos afios menos que la edad legal de jubilacién y acreditar un
minimo de 35 afos cotizados.

Jubilacién parcial

El trabajador reduce su jornada laboral y comienza a cobrar la parte
proporcional de la pensién que le corresponde.

= Antigliedad en la empresa: al menos, 6 aflos inmediatamente anteriores
a la fecha de la jubilacién parcial.

= Reduccion jornada: Estara comprendida entre un minimo del 25% y un
maximo del 50%, o del 75% si el contrato de relevo es a jornada

completa y por tiempo indefinido, siempre que se acrediten el resto de
los requisitos.

= Edad: para el afo 2019; 62 afos y 4 meses con 33 afos cotizados, 0
61 afios y 8 meses con 34 afios y 9 meses cotizados 0 mas.
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Pension no contributiva

Jubilacion

La pension no contributiva de jubilacién es para todas las personas
gue carezcan de recursos suficientes, aunque no hayan cotizado
nunca o lo hayan hecho de forma insuficiente.

Requisitos

= Para solicitar una esta pension, debera reunir los siguientes requisitos:
= Debe tener cumplidos los 65 afnos en el momento de la solicitud.

= Debe estar residiendo en territorio espafol y haberlo hecho al
menos durante 10 afios comprendidos entre los dieciséis afios y
la fecha en que ya puede cobrar la pension.. Ademas, de estos
diez afos de residencia en Espafa, al menos dos de ellos han de
haber sido consecutivos.

= Carencia de rentas

= La persona solicitante no debe estar percibiendo rentas o
ingresos superiores a 5.488,00 euros anuales, ya que de lo
contrario no podra ser beneficiario de estas prestaciones.

Si la persona no recibe ingresos por encima de 5.488,00 euros al afio,
pero convive con mas personas, no debera de superarse las siguientes
cantidades:

Mo

CONVIVIENTES EUROS/ARO
a) Convivencia sdlo - 2.329,60
con su conyuge y/o
parientes 3 13.171,20
consanguineos de 4 17.012.80
segundo grado - £
b) 5i entre los parientes 2 23.324,00
consanguineos con 3
los que convive se 32.928,00
encuentra alguno de 4
sus padres o hijos 42.532,00




Pension no contributiva

Invalidez

Esta pension es una ayuda econdmica que el Estado ofrece a las
personas que se encuentran en situacion de necesidad destinada a los
discapacitados de cardcter fisico o psiquico.

Requisitos
= Para solicitar esta ayuda debera tener entre 18 y 65 afos.

= Haber residido en territorio espafol al menos durante 5 afios
consecutivos inmediatamente anterior a la solicitud.

= Se exige un grado de discapacidad igual o mayor al 65%.

Para el afio 2019, si vives solo la cuantia a percibir sera de 392€ al
mes de pension.

En caso de convivir con otros familiares, habra que hacer un nuevo
calculo teniendo en cuenta las personas que convivan en el mismo
domicilio.

La Pensién de Invalidez no Contributiva es compatible con el salario por
trabajo hasta un limite de 11.942,03 euros anuales

Desempleo

Cuando un trabajador pierde su empleo de forma involuntaria, tiene
derecho a acogerse una prestacion por desempleo, pero dependera de
la cotizacion que tenga acumulada para poder optar a una ayuda u otra.

Actualmente, el SEPE contempla tres tipos de prestaciones por
desempleo:

= Prestacion contributiva “el paro”
= El subsidio por desempleo

= Ayudas después del subsidio (Ayudas extraordinarias)




Prestacion: “El Paro”

Prestacion por desempleo a la que pueden acogerse todos los
trabajadores que pierdan su empleo de forma involuntaria y hayan
cotizado al menos 365 dias en los ultimos seis afos.

Para tener derecho a paro debo reunir los siguientes requisitos:

= Darnos de alta como demandantes de empleo, lo que se conoce como
“‘Apuntarse al paro” y mantener esta inscripcion durante todo el
periodo que estemos cobrando la prestacion.

= Haber cotizado al menos 365 dias durante los seis afnos anteriores a la
situacion legal de desempleo.

= Debemos estar afiliados y en situacion de alta en la Seguridad Social.
= Demostrar que tenemos tiempo suficiente para realizar busqueda
activa de empleo

= No podemos estar cobrando una prestacion de la Seguridad Social
gue sea incompatible con el trabajo, como, por ejemplo, la gran
invalidez o la incapacidad permanente absoluta.

LABORA es |la nueva marca del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (SERVEF) que ha puesto en
marcha la Generalitat.

¢, Como se cobra el paro?

Para solicitar el paro, hay que acudir a la oficina LABORA (antiguo
SERVEF) en los 15 dias posteriores al cese en el trabajo y presentar el
Modelo de solicitud de la prestacion contributiva, junto con la
documentacion siguiente:

= DNI (Extranjeros Pasaporte +NIE o TIE)

= Documento con el nUmero de cuenta bancaria donde se quiere recibir
la prestacion.

= Libro de familia (Documento equivalente en caso de extranjeros).
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https://cursosinemweb.es/gran-invalidez/
https://cursosinemweb.es/incapacidad-permanente-absoluta/

Subsidio por desempleo

El subsidio por desempleo es una prestacion por desempleo, para
los trabajadores desempleados y que hayan terminado el paro o no
tengan las cotizaciones suficientes para poder solicitarlo.

Requisitos

No pueden estar percibiendo rentas por encima del 75% del salario
minimo interprofesional (900 euros al mes para 2019).

Deberan estar dados de alta en los Servicios de Empleo autondémicos
de la Comunidad Autonoma.

Ademas, cumplirse los requisitos especificos para cada subsidio.

¢, Como se cobra el subsidio?

= Si has agotado la prestacion contributiva “el paro”, tienes que esperar
un mes y acudir al SEPE durante los quince dias siguientes.

» Si no has cotizado lo suficiente para cobrar el paro, tienes quince
dias desde que finalizas en el trabajo para tramitar el subsidio por
desempleo.

Debes presentar el Modelo de solicitud de Subsidio por desempleo junto
con la siguiente documentacion:

= DNI (Extranjeros Pasaporte +NIE o TIE).

= Documento en el que aparezca el numero de cuenta bancario donde
gueremos recibir el subsidio (Recuerda que debes ser titular de la
cuenta).

= Libro de familia o documento equivalente en caso de extranjeros.

» Justificante de rentas en caso de que el SEPE nos lo solicite.
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Mod. PR-AINO5-281-P

Modelo de Solicitud de subsidio de desempleo

i =

MINISTERIO .
YD EJG“GN Aomsgéﬁloms I__ _J DE EMPLEO ESTATAL ' SEPE

Solicitud de subsidio de desempleo

Alta inicial por:
Agotamiento prestacidn contributiva con responsabilidades familiares Subsidio extracrdinano
Cotizacsdn insuficiente para prestacsdn contributiva Agptamiento prestacion contnbutwa sin responsabiidades familiares
Mayores de 52 ancs Revisién de expediente de invalidez
Persona emigrante retornada Persona iberada de prisdn
Reanudacion Prérroga del subsidio Opcion de compatibilidad con el trabajo

a tiempo parcial

_ A cumplimantsr por &l SEPE

L. Datos persanales

Nombre 1° apellido 2° apellido

N°DNI o NIE N® Seguridad Sacial Fecha de nacimiento Sexo
Nacionalidad Pais de retorno

Pais donde ha trabajado Desde Hasta

DOMICILID

Via: Tipo Nombre Naom, Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

A efectos de comunicacionegs/notificacionas {(Solo si es distinto del indicado antenormente)

Via: Tipe Nombre Nam, Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

TELEFONO Y CORRED ELECTRONICO

Fijo Mévil

Correo electrnico

2. Datos de 18 entidad tinanciera (Danco o caja) para ol abono de la prastacion

Nombre de la entidad financiera

IBAN (Nimerc internaciensl de cuenta bancaria) ES

Se Indicardn tedos los datos solicitades de la cuenta en |a que deser recibic ba prestacidn, debiendo ser TITULAR de la misma,
Se cumplimentards siemgse, aunque se hubleraa tacilitado coa 2sterionidad.

3. Dectaracion de rentas en computo mursual de 1o persona solicitante ¥ de los familiames que comviven o estan a su cargo.

3.1 RENTAS DE LA PERSONA SOLICITANTE (en suraw/mas)

Trabajo/pensiones Capital mobiliario Capital inmobiliario
Actividades profesionales/agrarias Otras rentas TOTAL 0,00



Subsidio para mayores de 52 afios

Requisitos

= Estar inscrito como demandante de empleo y tener cumplidos 52
afos o mas en la fecha en que se agote la prestacion por
desempleo que se estaba percibiendo y no haber rechazado en ese
mes ninguna oferta de trabajo.

= Se exige haber cotizado por desempleo al menos seis afios a lo
largo de la vida laboral y carecer de rentas superiores al 75% del
Salario _Minimo Interprofesional (900 Euros), excluyendo la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

Documentacion

= Modelo oficial de la solicitud.

= DNI, NIE, o pasaporte.

= Documento bancario en el que figure el nimero de cuenta de la que
el solicitante sea el titular y en la que se desee percibir la prestacion.

= Si el Servicio Publico de Empleo Estatal lo solicita, el justificante de
rentas.

= Para mantener este subsidio, debe presentarse una declaracion de
las rentas cada doce meses, a contar desde la fecha de inicio del
derecho al subsidio o la fecha en la que se reanudé por ultima vez.
(El plazo para presentar esta declaracion es de 15 dias a partir del
gue se cumplan los doce meses).

Prestacion

Segun la regulacion, la ayuda mensual son 430 euros vy, a partir de
ahora, podra percibirse hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacion.

La nueva ley elimina la consideracion de las rentas de la unidad
familiar para el acceso al subsidio.
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http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/Cuantias_anuales.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/he_dejado_cobrar_paro/tengo_mas_de_55_anos.html

Ayudas extraordinarias

Cuando el trabajador ha agotado el paro y los subsidios y continda
desempleado, el SEPE contempla finalmente las ayudas extraordinarias.
Actualmente son 3 prestaciones por desempleo las que pueden
solicitarse:

« LaRentaActiva de Insercion RAI
 El Plan Prepara
 El Programa Extraordinario de Activacion para el Empleo PAE

Renta Activa de Insercion RAI

Es una ayuda para los desempleados con especiales dificultades para
incorporarse al mercado de trabajo y en situacion de
necesidad econdémica, que se comprometan a la busqueda activa de
trabajo.

Grupos de renta activa

Podran participar en este programa de renta activa de insercidon los

desempleados que cumplan los requisitos y se incluyen en uno de los

siguientes grupos:

= Desempleados de larga duracion: Debera tener mas de 45 afos de
edad y estar inscritos como demandantes de empleo 12 meses 0 mas.

= Personas con discapacidad: Debera tener reconocido un 33% o
mas. Podra inscribirse si ha trabajado menos de 90 dias en el ultimo
ano.

= Emigrante retornado: Tener mas de 45 afios de edad y haber
trabajado por lo menos 6 meses en el extranjero y haber retornado
hace menos de 1 afio.

= Victimas de violencia de género: Acreditar con un certificado oficial
la condicion de victima de violencia de género.
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Subsitio Extraordinario de Desempleo SED

El SED es una ayuda de 6 meses de duracion con 431 euros de
ayuda econdmica para desempleados de larga duracion o que hayan
agotado todos los subsidios ordinarios y tengan responsabilidades
familiares.

Podran solicitarlo aquellas personas totalmente desempleadas, que
carezcan de rentas superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional (900€).

El gobierno ha indicado que estas ayudas se mantendran hasta que la
tasa de paro se sitle por debajo del 15%.

Teléfonos de interés

» Tesoreria General Seguridad Social de Elche:
Avenida Santa Pola, 1: 965 454 875/ 966 613 111
» Instituto Nacional de la Seguridad Social de Elche:
Calle Fra Jaume Torres, 32: 966 630 670
« SERVEF Altabix:
Calle José Sanchez Saez, 11: 966 613 920
« SERVEF Centro:
Calle Mariano Benlliure, 6: 965 445 312
« SERVEF Carrus:
Calle Pedro Moreno Sastre, 20: 965 430 055
» Agencia Administracion tributaria:
Calle Gabriel Miré, 2: 966 675 211 / 966 665 655
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" clinicajuridica

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

Clinica Juridica
Universidad Miguel Hernandez
C/ Avenida de la Universidad s/n
www.clinicajuridica.umh.es
E-mail: clinicajuridica@umbh.es

-acoge
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Elcheacoge

FUMNDACIOMN

Elche Acoge
Fundacion Elche Acoge de la C.V.
C/ Travesia de San Joaquin, 2
Tel: 965 42 61 72
E-mail: |aboral@elcheacoge.org
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